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Mazkur nizom  O`zbekiston respublikasining “Ta`lim to`g’risida”gi va “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi to`g’risida”gi qonunlariga hamda “oliy ta`lim to`g’risida”gi Nizomga muvofiq oliy ta`lim muassasi kafedrasi faoliyatini tashkil etish tartibini belgilovchi O`zbekiston Respublikasi Oliy va o`rta maxsus ta`lim vazirligining 2011 yil 3 dekabr’ № 487-sonli buyrug’iga ilovaga muvofiq “Oliy ta`lim muassasasining kafedralari to`g’risida namunaviy Nizom” asosida tayyorlandi. 

Psixiatriya va narkologiya kafedrasining 2024 yil ____iyun, № ___ sonli qarori asosida tasdiqlangan.

I.Umumiy qoidalar
1. Psixiatriya va narkologiya kafedrasi TTA tibbiy pedagogika va halq tabobati fakul’tetining tarkibiy bo`linmasi bo`lib, unda psixiatriya fani bo`yicha o`quv, uslubiy, ilmiy-uslubiy, ilmiy-tadqiqot ishlari, shuningdek ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash, malaka oshirish va qayta tayyorlash hamda tashkiliy, ma`naviy-ma`rifiy va tarbiyaviy ishlar amalga oshiriladi.
2. Kafedra tarkibida professorlar - 2, dotsentlar - 1, katta o`qituvchi - 6, assistentlar – 10  faoliyat ko`rsatmoqda.

3. Psixiatriya va narkologiya kafedrasining professor-o`qituvchilar tarkibi «Ta`lim mua  ssasalariga pedagogik xodimlarini tanlov asosida ishga qabul qilish tartibi to`g’risida»gi Nizomga muvofiq ishga qabul qilinadi.

II.Kafedrani tashkil etish va boshqarish
3. Kafedra, kamida ettita o`qituvchi mavjud bo`lganda ularning biri, odatda, professor ilmiy unvoni yoki fan doktori ilmiy darajasiga va kamida ikkitasi fan nomzodi ilmiy darajasi yoki dotsent ilmiy unvoniga ega bo`lganda tashkil etiladi. 

4. Kafedra o`quv-tarbiyaviy va ilmiy jarayonni ta`minlovchi o`quv kabinetlarga ega.

5. Kafedrada 17 ta asosiy shtatdagi o`qituvchi mavjud bo`lib, ulardan 2 ta professor, 1 ta dotsentlar, 6 ta katta o`qituvchilar va 10 ta assistentni tashkil etadi.   

6. Kafedra 1-Davolash fakul’teti dekaniga bo`ysunadi.

7. Kafedraning tuzilishi  va shtatlari rektor tomonidan tasdiqlangan.
 Kafedra akademiya Ilmiy kengashining qarori asosida rektorning buyrug’i bilan tashkil etiladi va tugatiladi. Ashurov Z.Sh. boshqarmoqda. 

III. Kafedra mudirining vazifalari
9.Kafedra mudirining shaxsiy rejasi o`quv ishlari bo`yicha prorektor tomonidan tasdiqlanadi.

 10. Kafedra mudiri: 

- Akademiya miqyosida kafedra faoliyatiga taalluqli masalalar muhokamasi va hal etilishida ishtirok etadi; 

- kafedra ish rejasi, professor-o`qituvchi va xodimlarining shaxsiy ish rejalari hamda kafedra faoliyati doirasidagi boshqa hujjatlarni tasdiqlaydi; 

- kafedra pedagog xodimlariga o`quv yuklamalarni taqsimlaydi hamda ularning o`z vaqtida va sifatli bajarilishini nazorat qiladi; 

- kafedraga ishga olish, ishdan bo`shatish va xodimlarni yangi vazifalarga tayinlash, ularni ma`naviy va moddiy rag’batlantirish, shuningdek, intizomiy chora ko`rish to`g’risida akademiya rahbariyatiga belgilangan tartibda takliflar kiritadi; 

- akademiyaning tegishli xizmat bo`linmalaridan o`quv-tarbiyaviy va ilmiy-tadqiqot jarayonini talab darajasida o`tkazish uchun zarur bo`lgan sharoitlarni ta`minlashni talab etadi;

- belgilangan tartib va muddatlarda o`quv yilidagi faoliyati bo`yicha kafedra hisobotini tayyorlaydi, ilmiy Kengash majlislarida hisobot beradi.

IV. Kafedra faoliyatini tashkil etish
11. Kafedra ishi o`quv, ilmiy-uslubiy, ilmiy-tadqiqot, ma`naviy-ma`rifiy va tarbiyaviy hamda boshqa faoliyat turlarini qamrab olgan istiqboliy va joriy (yillik) rejalarga muvofiq amalga oshiriladi.
Ushbu rejalar va kafedra faoliyatiga tegishli boshqa vazifalarning bajarilishi kafedra mudiri raisligida o`tkaziladigan majlislarda muhokama etiladi. Kafedra majlislariga boshqa kafedralar va oliy ta`lim muassasalaridan xodimlar taklif etilishi mumkin.

12. Kafedra zimmasiga quyidagi vazifalar yuklatiladi:

- barcha o`quv shakllari bo`yicha oliy ta`limning davlat ta`lim standartlariga muvofiq tuzilgan o`quv rejalaridagi fanlar bo`yicha belgilangan mashg’ulot turlarini yuksak nazariy, ilmiy-uslubiy va kasbiy darajada o`tkazish, ta`lim sifatini ta`minlash; 

- talabalarning mustaqil ishlari va ilmiy-tadqiqot ishlariga rahbarlik qilish; 

- talabalar bilimining reyting nazoratini joriy etish, talabalarning auditoriyadan tashqari ishlarini tashkil etish bo`yicha tadbirlar o`tkazish;
- rivojlangan demokratik davlatlar darajasidagi yuksak ma`naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali raqobatbardosh kadrlarni tayyorlash;
- kafedra fanlari bo`yicha o`quv dasturlarni ishlab chiqish va belgilangan tartibda tasdiqqa taqdim etish, shuningdek turdosh kafedralar tomonidan tayyorlangan o`quv dasturlarga taqriz va xulosalar tayyorlash;

- darslik, o`quv, uslubiy va ko`rgazmali qo`llanmalarni tayyorlash, qayta nashr etiladigan darslik, o`quv qo`llanma va o`quv-uslubiy adabiyotlar, shu jumladan xorijiy olimlar bilan hammualliflikda yaratilgan adabiyotlarga xulosalar tuzish; 
- kafedra yo`nalishlari va mutaxassisliklari bo`yicha DTS, o`quv rejalari va dasturlarini rivojlangan xorijiy mamlakatlarning ta`lim dasturlari bilan qiyosiy tahlilini muntazam ravishda olib borish va takomillashtirish;

- iqtidorli talabalarni  tanlash va ularni tarbiyalash, olimpiada va tanlovlarda, shu jumladan “Iste`dod” jamg’armasi tanlovida ishtirok etishga tayyorlash, talabalarning mustaqil ishlash shakl va uslublarini takomillashtirish bo`yicha choralar ko`rish;

- talabalar ilmiy-ijodiy faoliyatini tizimli asosda tashkil etish, iqtidorli talabalarni aniqlash va ularni ilmiy tadqiqotlarga jalb etish, ilmiy-tadqiqot ishlarini individual va jamoa bo`lib bajarishga o`rgatish, ularning ilmiy-ijodiy faoliyatini ro`yobga chiqarish uchun zarur tashkiliy, uslubiy va moddiy-texnikaviy shart-sharoitlar yaratish;  

- tasdiqlangan rejaga muvofiq ilmiy-tadqiqot ishlarini olib borish, tugallangan ilmiy-tadqiqot ishlarini muhokama etish, nashr etishga tavsiya berish va ularning natijalarini ishlab chiqarishga joriy etish, ta`lim, fan va ishlab chiqarishning samarali integratsiyasini ta`minlash; 

- kafedra o`qituvchilarining shaxsiy ish rejalaridagi o`quv, ilmiy-uslubiy, ilmiy-tadqiqot, ma`naviy-ma`rifiy va tashkiliy-uslubiy ishlarini ko`rib chiqish, tajribali o`qituvchilar faoliyatini o`rganish, umumlashtirish va ilg’or tajribalarini ommalashtirishga qaratilgan ishlarni tashkil etish; 

- zamonaviy pedagogik va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish, pedagogik faoliyat bilan shug’ullanishni boshlagan yosh o`qituvchilarga pedagogik malaka va ko`nikmalarni egallashda yordam berish, axborot bazasini yaratish, o`quv mashg’ulotlarida zamonaviy o`quv-texnika vositalaridan, yakka tartibda o`qitish va mustaqil ta`lim olish uslublaridan samarali foydalanishni yo`lga qo`yish, o`qitishni zamonaviy komp’yuter texnikalari bilan jihozlangan maxsus o`quv auditoriyalarida tashkil qilish, masofali o`qitish elementlarini rivojlantirish;

- ilmiy-pedagogik kadrlarni tayyorlash, kafedra mutaxassisligiga mos yoki turdosh ixtisosliklar bo`yicha nomzodlik va doktorlik dissertatsiyalarni ilmiy seminarlarda muhokama qilish, ta`lim hujjatlarining me`yor talablariga javob berishini belgilash bo`yicha ekspert guruhlari tarkibida ishtirok etish; 

- kafedra ixtisosligi bo`yicha mutaxassislar malakasini oshirishga yo`naltirilgan tadbirlar o`tkazish, ta`lim xizmati ko`rsatish tizimini rivojlantirish;

- xorijiy ta`lim muassasalari bilan ta`lim sohasidagi hamkorlik aloqalarini rivojlantirish.

- talabalarning qiziqishlarini e`tiborga olgan holda turli mavzular, yo`nalishlar va ixtisosliklar bo`yicha to`garaklar tashkil qilish, talabalarni darsdan bo`sh vaqtini unumli va foydali mehnat bilan band qilishga qaratilgan tadbirlarni amalga oshirish;

- akademiya axborot-resurs markazini kafedra ta`lim yo`nalishlari va mutaxassisliklariga oid yangi o`quv, ilmiy-texnikaviy va davriy adabiyotlar bilan uzluksiz to`ldirib borish va yangilanishini doimiy nazorat qilish. 

Psixiatriya va narkologiya kafedrasida bo`lishi lozim hujjatlar ro`yxati
1. O`zR Konstitutsiyasi, O`zR «Ta`lim to`g’risida»gi qonuni, O`zR «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi», Davlat  ta`lim standartlari asosiy qoidalari, Oliy ta`lim haqidagi Nizom.

2. Nizomlar.

3. Buyruklar.

4. Kafedra rejalari
5. Ilmiy Kengash karorlari
6. Davlat ta`lim standartlari
7. Ukuv rejalar.

8. Namunaviy fan dasturlari.
9. Ishchi fan dasturlari. 

10. Talabalar va magistrlar tugrisida ma`lumot.

11. Reyting nazoratlari jadvali va natijalari.

12. Ukuv yuklamalari.

13. Ilmiy ishlar.

14. Iktidorli talabalar bilan ishlash.

15. Xamkorlik alokalari.

16.  Magistrlik dissertatsiyalari mavzulari
17. Topshiriklar va ijro.

18. Professor-ukituvchilar va xodimlar to`g’risida ma`lumot.

19. Doktorant va tadkikotchilar tugrisida ma`lumot
20. Amaliyot
21. Bayonnomalar
22. Xisobotlar
O`quv, o`quv-uslubiy ishlarga oid hujjatlar:

1. Namunaviy va ishchi dasturlar. 
2. Ma`ruza va amaliy mashg’ulotlarning kalendar-tematik rejasi.

3. Mustaqil ishlar tematikasi.
4. Fan bo`yicha darsliklar va o`quv-uslubiy adabiyotlar ro`yxati.   Talabalarni darsliklar, o`quv-uslubiy qo`llanmalar bilan ta`minlanganlik kartasi; Kafedra xodimlari tomonidan chop etilgan darslik, o`quv-uslubiy qo`llanmalar ro`yxati. 

5.  Fan bo`yicha amaliy ko`nikmalar va malakalar ro`yxati. Amaliy  ko`nikmalarni baholash mezonlari.

6. Talabalar bilimini baxolashning reyting Nizomi (akademiya va aniq baholash mezonlari bilan kafedra Nizomlari).

7. Talabalarning o`zlashtirish ekrani.

8. YAkuniy nazorat qaydnomalari (vedomostlar).

9. Professor-o`qituvchi jurnali. 

10.  Talabalarni ma`ruzalarga qatnashishini qayd etish daftari. 

11. Talabalar qoldirgan va o`zlashtirmagan darslarni qayta qabul qilish jadvali va daftari.

12. Ochiq mashg’ulotlar (amaliy, ma`ruza),  nazorat tashrifi, o`qituvchilarning o`zaro tashriflarini qayd etish jurnali. Ochiq mashg’ulotlarga berilgan taqrizlar.

13.  YAgona metodik tizim (EMS) bo`yicha uslubiy qo`llanmalar. Talabalar mustaqil ishi bo`yicha metodik qo`llanma, ko`rsatma va tavsiyalar.
14.  Ma`ruzalar matnlari, ma`ruzalarning mul’timedia variantlari. 

15.  YAkuniy Davlat attestatsiyasini tashkil qilinishiga oid:

15.1. Fanlar bo`yicha nazorat savollari;

15.2. Nizomlar, qarorlar, buyruqlar.

Ilmiy-tadqiqot ishlariga oid xujjatlar
1. Kafedraning tematik kartasi (davlat raqami  va bajarilishi muddati ko`rsatilishi shart).

2. Kadrlarning individual tematik kartalari.

3. Ilmiy izlanishlarning perspektiv rejasi.

4. Ilmiy izlanishlar bo`yicha oxirgi 5 yillik hisobotlar.

5. Ilmiy izlanishlarni tadbiqi bo`yicha hisobotlar.

6. Ilmiy kadrlarni tayyorlash bo`yicha istiqbol reja.

7. Monografiya, uslubiy qo`llanmalarni chop etish rejasi va uning      bajarilishi.

8. SHartnomaviy ishlarning bajarilishi va ular natijasi taxlili.

9. Kafedrada tayyorlangan ilmiy kadrlar ro`yxati.

10. Aspirant, izlanuvchi, doktorant va klinik ordinatorlar faoliyati aks ettirilgan xujjatlar. 

11. Ilmiy aloqlar bo`yicha axborotlar (papkasi).

12. Kafedra xodimlari chop etgan ilmiy ishlar nusxalari (so`nggi 3 yildagi):

        12.1. Ilmiy tezislar. 

        12.2. Ilmiy makolalar.

        12.3. Monografiyalar.

        12.4. Ilmiy – ommabop broshyuralar.

13. Himoya qilingan dissertatsiyalar avtoreferatlari.

14. Grantlar.

                Ma`naviyat va ma`rifat masalalariga oid xujjatlar
1. Talabalar va talabalar turar joylarida yashovchilar o`rtasida olib boriladigan tarbiyaviy ishlar rejasi.

2. Ma`naviyat va ma`rifat burchagi (unda: Bayroq, Gerb, O`zbekiston madhiyasi plakat shaklida ham bo`ladi), Konstitutsiya, gazetalar, mamlakatimiz ravnaqiga oid turli xil siyosiy va badiiy adabiyotlar.

3. Kafedradan aniq bir guruhga tayinlangan murabbiylarning har birining reja va ish hujjatlari, jurnali, amalga oshirilgan tadbirlari haqida bayonnomalar.

4. Kafedradagi ma`naviyat-ma`rifat xonalari va burchaklari 

5. Murabbiylar faoliyati buyicha xujjatlar (reja, amalga oshirilgan tadbirlar bayonnomalari, murabbiylik yigilishi bayonnomalari, xisobot va x.k.)

6. Ma`naviyat-ma`rifat seminarlariga oid xujjatlar, ma`naviyat-ma`rifat soatlari bayonnomalari.
Davolash ishlariga oid hujjatlar:

1. Davolash ishlari bo`yicha javobgar o`qituvchining ish rejasi (bosh vrach bilan kelishilgan va kafedra mudiri tomonidan tasdiqlangan).

2. Kafedraning o`quv bazalarida ishlash jadvali va biriktirilgan  o`qituvchilar ro`yxati.

3. Kafedraning  o`quv bazalari bilan tuzgan shartnomalari.

4. Kafedra o`qituvchilari uchun klinika bo`limlarida biriktirilgan bemorlar soni va o`qituvchilarni davolash ishlarida qatnashishi ko`rsatkichlari:

-   maslahatlar; 

-   davolash ishlariga kiritilgan ilmiy ishlarning natijalari, davolash usullari va x.k. (aktlar bilan).

Magistratura    bo`yicha
1. Mutaxassislar uchun davlat standartlari.

2. Akkreditatsiya uchun shakllar (talabnoma)

3. O`quv rejasi.

4. Namunaviy o`quv dasturlari
5. Ishchi o`quv dasturlar
6. Nazariy seminarlar jadvali (DTSga mos)

7. Rezidentlar tomonidan mustaqil o`tkaziladigan seminarlar ro`yxati
8. Xar bir seminar uchun o`quv materiali
9. Xar bir seminar uchun testlar banki
10. O`zlashtirish tabeli
11. Magistrant rotatsiyasi jadvali
12. Imtixon varaqasi (amaliy rotatsiyalardan so`ng rezidentlarning amaliy ko`nikma va nazariy bilimlarini baxolash)

13. Bemorlarni ko`rikdan o`tkazish va davolash standartlari 
14. Rotatsiya o`tkaziladigan muassasa bilan shartnomalar
15. Magistrantning shaxsiy varaqasi 
16. Magistrantning attestatsiya varaqasi  

17. Magistrlik ilmiy loyixasi xaqidagi Nizom
18. Kafedraning magistratura fanlari bo`yicha o`quv yuklamasi
19. Ilmiy loyixalar mavzulari ro`yxati
Psixiatriya va narkologiya
kafedrasi mudiri                                                                  Ashurov Z.Sh.
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